WOIT GMINY BIALOSLIWEE OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENTA W REFERACIE ROZWOJU I ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
W URZEDZIE GMINY W BIALOSLIWIU

Informacje ogdlne dotyczace ogtoszenia:

1. nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Biato$liwie, ul. Ks. Kordeckiego 1, 89-340 Biato$liwie

2. nazwa stanowiska urzedniczego: Referent - Referat Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego
3. praca od zaraz na pefen etat

4. data opublikowania ogtoszenia: 24-06-2022 r.

5. termin skfadania ofert uptywa w dniu: 14-07-2022 r.

Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) korzystanie z petni praw publicznych,
4) nieskazanie prawomocne za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku,
6) wyksztalcenie wyzsze z zakresu: budownictwa, planowania przestrzennego / gospodarki
przestrzennej / geodezji / geoinformatyki / urbanistyki,
7) znajomos$¢ nastepujgcych przepisow:
a) kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawa o samorzadzie gminnym,
c) ustawa o pracownikach samorzadowych,
d) ustawa prawo zaméwien publicznych,
e) kodeks pracy,
f) prawo budowlane,
g) ustawa o gospodarce nieruchomosciami,
h) ustawa o ochronie danych osobowych,
8) obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych, tj. MS Office, Open Office, Windows,
Legislator.
Wymagania dodatkowe:
1) wskazany staz pracy w administracji samorzgdowej,
2) umiejetnos¢ pracy w zespole,
3) umiejetnos¢ analizowania i interpretowania danych,
4) samodzielno$¢ i zaangazowanie,
5) komunikatywnos¢ i kreatywnos¢,
6) sprawne i efektywne organizowanie pracy na stanowisku,
7) umiejetnos¢ interpretacji aktdw prawnych,
8) doktadnos¢, staranno$¢, obowigzkowosg,
9) dbatos¢ o dyscypline pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,
10) nastawienie na wiasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przestrzeganie zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy dotyczacych
Referatu Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego,

2) opracowywanie i aktualizacja rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych,

3) przeprowadzanie postepowan zgodnie z Regulaminem udzielania zamdwien publicznych
o wartosci mniejszej niz 130.000 zt, majgcych na celu wybdr wykonawcy badz dostawcy,

4) przygotowywanie, nadzorowanie, odbior i rozliczanie inwestycji,

5) koordynowanie spraw zwigzanych z oceng i zatwierdzaniem projektow technicznych,

6) ustalanie kosztu inwestycji oraz udziat w przygotowaniu projektu budzetu na dany
rok,

7) przygotowywanie projektéw umow lub petnomocnictw z zakresu obowigzkdw, w porozumieniu
z radcg prawnym,

8) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych nalezgcych do gminy,

9) zlecanie przegladéw obiektéw budowlanych, w tym kominiarskie, budowlane, elektryczne,

gazowe,



10)sprawdzanie faktur zuzycia oraz dystrybucji energii elektrycznej dotyczacej obiektow i urzadzen
na terenie catej gminy,

11)informowanie przetozonego o stanie wykonania zadan,

12) prawidtowe gospodarowanie Srodkami publicznymi,

13)wnioskowanie zmian w Regulaminie, szczegdlnie w przypadku przekazywania Gminie nowych
zadan wynikajgcych z przepiséw prawa,

14)wspdtpraca z Referatem Organizacji i Promocji w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow oraz
przyjmowania interwencji mieszkancow.

15)realizowanie wytycznych i wnioskéw pokontrolnych,

16)wspdtdziatanie z Petnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych, obrony cywilnej, spraw
wojskowych i ochrony przeciwpozarowej w zakresie zadan obronnych,

17) przestrzeganie w Referacie postanowien ustawy o ochronie danych osobowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wediug wzoru dostepnego
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Biato$liwiu.

4, Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni
praw publicznych oraz niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy.

7. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie.

8. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody kandydata ubiegajgcego sie o prace w Urzedzie Gminy w Biatosliwiu
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji — wedtug wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Biatosliwiu.

Miejsce skiadania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy lub przesta¢ pocztg w terminie
do dnia 14 lipca 2022 r. do godziny 15°% (decyduje data wptywu aplikacji do Urzedu Gminy) lub
na adres: Urzad Gminy Biatosliwie, ul. Ks. Kordeckiego 1, 89-340 Biatosliwie w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko Referenta w Referacie Rozwoju
i Zagospodarowania Przestrzennego”.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentéow aplikacyjnych drogg
elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Biatosdliwiu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Biatodliwiu przy
ul. Ks. Kordeckiego 1.
Woijt
/-/ Krzysztof Rutkowski



