Zarzadzenie Nr 95.2022
Woéjta Gminy BialoSliwie

z dnia 13 pazdziernika 2022 r .

w sprawie Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Gminy Bialosliwie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Gminy Biatosliwie stanowiacy zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 95.2022 Wojta Gminy
Biatosliwie z dnia 13.10.2022 .

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY BIALOSLIWIE

Majac na wzgledzie dazenie do ciagltego doskonalenia sposobow wykonywania zadan
publicznych i konieczno$¢ prawidtowego zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancow
ustanawia si¢ zbior zasad dobrej praktyki administracyjnej bedacy Kodeksem Etyki
Pracownikéw Urzgdu Gminy Biatosliwie. Zasadami tymi winni kierowaé si¢ wszyscy
pracownicy Urzedu zardéwno W miejscu pracy jak i poza nim. Kodeks Etyki oparty jest na
podstawowych 1 uniwersalnych warto$ciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku,
prawdzie, godnosci i lojalnos$ci. Przestrzeganie wartosci opisanych w Kodeksie jest gwarancija
wysokich walorow moralnych o0s6b zatrudnionych w Urzedzie Gminy Biatosliwie.
Postepowanie zgodne z kodeksowymi zasadami jest takze urzeczywistnieniem wizji UCZCiwej,
otwartej, przyjaznej i nowoczesnej administracji.

§ 1. Zasadami wyznaczajacymi wlasciwg postawe etyczng pracownikéw Urzedu Gminy
Biatosliwie sa:

1. uczciwo$¢ i rzetelno$¢ - sumienne wykonywanie swoich obowigzkéw, dazenie do
osiggnigcia najlepszych rezultatéw swej pracy, wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie
powierzonych zadan, twoércze podejmowanie zadan, nie uchylanie si¢ od trudnych
rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, wlasciwe korzystanie ze
statusu urzednika,

2. kompetencja i profesjonalizm - dbanie o rozwoéj wlasnej wiedzy, doswiadczenia i
kultury osobistej, pogiebianie swoich kwalifikacji zawodowych, specjalizowanie si¢ w
wyznaczonych zadaniach, angazowanie si¢ w przedsigwzigcia nie podwazajace
wiarygodnosci 1 powagi urzednika,

3. odpowiedzialnos$¢ - identyfikowanie si¢ z zadaniami, ktére si¢ wykonuje i celami do
ktérych zobowigzuje praca, wigzanie si¢ danym slowem i czynem, kreowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wspotpracownikow 1 podwiadnych oraz za powierzone mienie,

4. zyczliwo$¢ i uprzejmos¢ - wykonywanie obowigzkéw z szacunkiem dla innych,
stuzenie radg i1 pomocg, wyjasnianie, doradzanie, bycie dyskretnym 1 taktownym,
utrwalanie przyjaznej atmosfery w pracy, kierowanie si¢ wysoka kultura osobista,
propagowanie dobrych obyczajow, postepowanie przyjazne i akceptowane przez
otoczenie,

5. bezstronnos¢ i bezinteresownos$¢ - obiektywne wypelnianie obowigzkoéw stuzbowych,
zachowanie wolne od podejrzen o stronniczos$¢ 1 interesownos$¢, powstrzymywanie si¢ od
dziatan arbitralnych mogacych mie¢ wptyw na zalatwianie sprawy, réwne traktowanie
wszystkich o0sob, kierowanie si¢ w pracy interesem wspoOlnoty samorzadowej, nie
przyjmowanie korzys$ci materialnych ani osobistych, jawne i zrozumiale wykonywanie
zadan wyznaczonych przez przelozonych,

6. neutralnos$¢ polityczna i Swiatopogladowa - zachowywanie postawy apolitycznej
i wolnej od uprzedzen, nie uleganie presjom i naciskom, nie manifestowanie publiczne
swoich przekonan 1 sympatii, wykonywanie zadan bez wzgledu na wlasne poglady,
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zachowywanie czytelnych i przejrzystych relacji z osobami petnigcymi funkcje publiczne,

7. praworzadno$¢ - dziatanie ze szczegdlng staranno$cig, wedlug najlepszej wiedzy i woli,
angazowanie wszystkich swych umiej¢tnosci dla prawidlowego rozstrzygania spraw,
dokonywanie ocen, opiniowanie zgodnie ze stanem faktycznym, w oparciu o czytelne
kryteria, wykonywanie zadan z poszanowaniem prawa,

8. godne zachowanie w pracy i poza nia - przestrzeganie zasad poprawnego zachowania,
uwzglednianie norm ogdlnospotecznych, dbanie o pozytywny obraz Urzedu, wlasnej pracy
i osoby, dawanie $wiadectwa swojg postawa jako wzoru do nasladowania, unikanie
kontrowersji w zachowaniu i wygladzie, angazowanie si¢ w przedsiewziecia kreujace
korzystny wizerunek pracownika Urzedu,

9. lojalnos$¢ i powsciagliwos¢ - gotowos¢ do wykonywania polecen stuzbowych w sposob
gwarantujgcy poszanowanie prawa i ograniczajagcy mozliwo$¢ popelniania pomytek,
rozwazne, rozsadne i przemyslane wypowiadanie si¢ na temat dziatalnosci Urzedu i pracy
catej administracji publicznej, propagowanie opinii o zadaniach Urzedu Gminy Bialosliwie
jako niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania gminy i jej mieszkancow,

10. aktywnos$¢ - tworcze realizowanie obowigzkéw stuzbowych, dociekanie prawdy,
interesowanie si¢ trybem i sposobem zalatwiania spraw, w ktorych jest si¢ jedynie
wspotuczestnikiem, wykonywanie pracy z zaangazowaniem, dazenie do sprawnego
prowadzenia postepowan, swiadczenie stronom niezbgdnej pomocy i rady.

§ 2. Procedura postepowania w przypadku naruszen Kodeksu Etyki.

1. W przypadku zaobserwowania sytuacji mogacej $wiadczy¢ o wystapieniu incydentu

naruszenia postanowien Kodeksu Etyki pracownik Urzedu powinien zglosi¢ swoje
watpliwosci do bezposredniego przetozonego. Osoba przyjmujaca zgloszenie powinna
zagwarantowa¢ anonimowo$¢ osobie zglaszajacej oraz dokona¢ oceny zgloszenia. Po
dokonaniu oceny zgloszenia, w przypadku stwierdzenia jego zasadnosci, Kierownik Urzedu
lub osoba przez niego upowazniona begdzie podejmowaé stosowne kroki wobec osoby, ktora
dopuscita si¢ naruszenia postanowien niniejszego kodeksu.

2. Naruszenie postanowien Kodeksu:

1) spowoduje odpowiedzialnos¢ porzadkowa oraz przewidziane prawem konsekwencje,

2) znajdzie odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownikow dokonywanej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w Urzedzie Gminy Biatosliwie.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr /2022

Wojta Gminy Bialosliwie

Celem Kodeksu Etyki jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bialosliwie, zwigzanych z petnieniem
przez nich obowigzkow, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinformowanie obywateli o
standardach zachowania, jakich majg prawo oczekiwaé od pracownikéw samorzadowych.



