UCHWALA NR XLIII.262.2022
RADY GMINY BIALOSLIWIE

7 dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajgca uchwale Nr XXXVI1/178/09 w sprawie Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagréd
oraz przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Bialo$liwie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 5 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116,1700 oraz 1730)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXVI/178/09 Rady Gminy Biatosliwie z dnia 17 listopada 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagrod oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Bialosliwie
(Dz. Urz. Woj. Wielk. 2009 r. Nr 234, poz. 4290), § 5 ust. 4iust. 8 oraz § 6 ust. 4 otrzymuja odpowiednio
brzmienie:

§ 5. 4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy tj. od dnia
1 wrzesénia do konca lutego i od 1 marca do 31 sierpnia danego roku szkolnego w wysokosci:

a) dyrektorowi od 15% do 30% miesigcznie,
b) wicedyrektorowi od 10% do 25% miesi¢cznie,

¢) nauczycielowi od 4% do 20% miesigcznie, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
okreslonego w akcie wykonawczym wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

8. Wysoko$¢ roczng srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w danej szkole ustala
si¢ mnozac liczbeg etatow razy kwote stanowiaca 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. pomnozonego
przez 12.

§ 6. 4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawcy klasy 300 zt
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zt
3) doradcy metodycznego 100 zt
4) nauczyciela konsultanta 100 zt
5) opiekuna stazu, mentora 60 zt
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biatosliwie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Sonnenberg
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XLII1.262.2022 Rady Gminy w Bialo§liwiu z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

zmieniajgcej uchwale Nr XXXVI1/178/09 w sprawie Regulaminu wynagradzania, przyznawania
nagrod oraz przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ BialoSliwie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)
organ prowadzacy szkole bedaca jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego ma obowigzek
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, a co za tym idzie jego aktualizacje.

W s$wietle nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6élnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, zostalo wprowadzone nowe pojgcie ,,mentor”, ktore
zastepuje dotychczasowe pojecie ,,opiekuna stazu”. Jednak do uplywu okresu przejsciowego wobec juz
rozpoczgtych stazy nauczycieli, bedzie nadal obowiazywalo pojecie ,,opiekuna stazu”, dlatego zasadne
i konieczne jest wprowadzenie zmian
w uchwale w postaci wprowadzenia dodatku funkcyjnego dla mentora. Jednoczesnie zostat zlikwidowany
poziom awansu nauczyciela stazysty, dlatego nalezy wprost okresli¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego wobec
pozostatych nauczycieli oraz dodatku motywacyjnego, albowiem dotychczasowe zapisy uchwaty
o wysokosci dodatku funkcyjnego i dodatku motywacyjnego stanowity odniesienie stawki procentowe;j
1 wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty. Przywotane przepisy weszty w zycie 1 wrzesnia 2022 r.

Niniejsza uchwata zostata poddana procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela, w wyniku ktorej regulamin zostat
uzgodniony — pismo z dnia 23 wrze$nia 2022 r. Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Biatosliwiu
oraz pismo z dnia 27 wrzesnia 2022 r. Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikdéw
Oswiaty w Pile.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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