UCHWALA NR LX.340.2023
RADY GMINY BIALOSLIWIE

z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wiktora Kaji
w BialoSliwiu.

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 .
poz. 40 z pézn. zm.), art. 229 pkt 3 oraz art. 237 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.), na wniosek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Rada Gminy Bialo$liwie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uzna¢ skarge na dzialania Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu za
bezzasadng, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiaza¢ Przewodniczacego Rady Gminy Bialosliwie do poinformowania osoby skarzacej
o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Sonnenberg
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego organem wiasciwym do rozpatrzenia
skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest rada gminy.
Jednoczesénie, zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, Rada Gminy rozpatruje skargi na
dziatania Wojta i gminnych jednostek organizacyjnych oraz wnioski i petycje sktadane przez obywateli.
W tym celu powotuje Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji.

W $wietle powyzszego, Przewodniczacy Rady Gminy w Biato§liwiu pismem BRG.1510.3.2023 z dnia
25 wrzesnia 2023 r., przekazatl skarge do Komisji Skarg, Wnioskoéw 1 Petycji celem ustosunkowania si¢ do
zarzutow. W dniu 25 wrzesnia 2023 r. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zapoznala si¢ z przedmiotowym
pismem, uznajac za wilasciwg rozpatrzenia skargi na dyrektora SP im. Wiktora Kaji w Bialosliwiu. Po
zapoznaniu si¢ i analizie tresci skargi stwierdzita, ze trzeba powotac obie strony do ztozenia wyjasnien
w przedmiotowej sprawie.

W okresie od 25 wrze$nia 2023 r. do 4 pazdziernika 2023 r. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
prowadzita postgpowanie wyjasniajace w sprawie rozpatrzenia przedmiotowej skargi.

Na posiedzeniu w dniu 2 pazdziernika 2023 r. Komisja wystuchata Skarzacego. Twierdzi ona, ze dyrektor
traktuje ja jako gorsza inic nie potrafigca. Problem dotyczy wigkszej ilosci nauczycieli, ale boja sie
odezwac¢. Skarzaca iinny nauczyciel nie dostali dodatku motywacyjnego. Dyrektor brak dodatku
motywacyjnego tlumaczyta tym, ze Skarzgca ,, nie umie uczy¢”. Czuje si¢ pracownikiem nizszego sortu
i jest mobbingowana. Komisja zadata szereg pytan, ale odpowiedzi byly mato precyzyjne, brak byto w nim
konkretow.

Natomiast na posiedzeniu w dniu 4 pazdziernika 2023 r. Komisja wystuchata wyjasnien dyrektora, na
zapytania udzielata wyczerpujacych odpowiedzi. Dyrektor wskazuje w swoich wyjasnieniach, ze skarzaca
jest trudnym pracownikiem i nie potrafi rozmawiaé, stosuje réznego rodzaju szantaz. Uslyszata kilka razy
Z jej ust, ze zwalnia si¢ odchodzi do innej pracy. Ustalajac plan lekcji skarzaca zazyczyta sobie poniedziatek
i pigtek wolny, stawiata wiele innych warunkoéw. Prace artystyczne skarzgcej nie byly zniszczone, zostata
odnowiona cata §wietlica z zamiarem, aby to wlasnie dzieciom bylo lepiej. W przedmiotowym zakresie
ustalono, iz Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w placowce oswiatowe] jest zgodny
z obowigzujacymi przepisami, obowigzuje wszystkich nauczycieli. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
przez Dyrektora szkoty zgodnie z polityka kadrowa, wizja rozwoju szkoty i wiedza przelozonego na temat
umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i interpersonalnych podlegtych mu nauczycieli.

Zgodnie z definicja zamieszczong w Kodeksie pracy, mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace uniego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspolpracownikéw. Mobbing polega na dziataniu uporczywym i dlugotrwatym. Nie kazde
bezprawne dziatanie pracodawcy wobec pracownika nawet jezeli w subiektywnym odczuciu pracownika
swiadczy o niecheci zwierzchnika wobec niego, moze by¢ zakwalifikowane jako mobbing. Z definicji
mobbingu wynika bowiem konieczno$¢ wykazania nie tylko bezprawnosci dziatania, lecz takze jego celu
(ponizenie, o$mieszenie, izolowanie pracownika) i ewentualnych skutkow dzialan pracodawcy (rozstrdj
zdrowia).

Podniesione w skardze powyzsze kwestie zwigzane ze sprawami wynikajacych z przepisOw prawa pracy,
a dotyczace stosowania mobbingu powinny by¢ przedmiotem oceny Panstwowej Inspekcji Pracy Iub
wlasciwego sadu. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji ani Rada Gminy nie posiada kompetencji do
rozstrzygnigcia tego typu sporéw. Kompetencja Rady Gminy w Biatosliwiu nie jest rozstrzyganie skarg
z zakresu Kodeksu Pracy, poniewaz kwestie te regulowane sa odrgbnymi przepisami prawa.

Biorac pod uwage powyzsze rozstrzygni¢cia oraz wyshuchania, majace miejsce w toku postgpowania
wyjasniajacego, nalezy stwierdzi¢, iz skarga jest w catosci bezpodstawna. Dlatego tez Komisja Skarg,
Whnioskow i Petycji zarekomendowata Radzie Gminy Biatosliwie podjecie uchwaty, ktora uznaje skarge na
dziatania Dyrektora Szkoty za bezzasadng.

Na posiedzeniu w dniu 4 pazdziernika 2023 r. Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji podjeta uchwale
w sprawie rozpatrzenia skargi, jednoglo$nie uznajaca ja w catosci za bezzasadna.
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Zgodnie z art. 239 Kodeksu postgpowania administracyjnego ,,w przypadku, gdy skarga,w wyniku jej
rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng ijej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge,
a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze

podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzacego."
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