
Zarządzenie Nr 67.2026 

Wójta Gminy Białośliwie 

z dnia 4 sierpnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia zasad wykorzystania dnia wolnego od pracy w zamian za święto 

przypadające w sobotę 15 sierpnia 2026 r. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. 

Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W związku z przypadającym w sobotę 15 sierpnia 2026 r. świętem, które zgodnie z art. 130 § 2 

Kodeksu pracy obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin, pracownikom Urzędu Gminy Białośliwie 

przysługuje obniżenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin w okresie rozliczeniowym obejmującym 

miesiące lipiec–wrzesień 2026 r. 

§ 2 

1. Pracownik może wykorzystać dzień wolny, o którym mowa w § 1, w indywidualnie wybranym 

terminie przypadającym w okresie rozliczeniowym, o którym mowa w § 1 tj. do dnia 30 września 

2026 r. 

2. Termin wykorzystania dnia wolnego pracownik uzgadnia z bezpośrednim przełożonym,  

z uwzględnieniem konieczności zapewnienia prawidłowego i nieprzerwanego funkcjonowania 

Urzędu. 

3. Wybrany przez pracownika termin wymaga akceptacji Sekretarza. 

4. Przy ustalaniu terminów dni wolnych należy zapewnić właściwą obsadę stanowisk pracy oraz 

możliwość bieżącej realizacji zadań Urzędu. 

§ 3 

Sekretarz jest zobowiązany do prowadzenia ewidencji wykorzystania przez podległych 

pracowników dni wolnych, o których mowa w § 1, oraz do zapewnienia ich wykorzystania  

w okresie rozliczeniowym kończącym się 30 września 2026 r. 

§ 4 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Wójt 

  /-/ Dawid Tatera 


