
ZARZĄDZENIE Nr 65.2026 

Wójta Gminy Białośliwie  

 z dnia 3 sierpnia 2026 r. 

 

 

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarządzeniu w sprawie przyjęcia Wewnętrznej 

procedury w zakresie przeciwdziałania niewywiązywaniu się z obowiązku przekazywania 

informacji o schematach podatkowych obowiązującej w Gminie Białośliwie 

 

 

Na podstawie art.30 ust.1 i art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.662 ze zm.) oraz art. 861 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.622 ze zm.), zarządza się, co następuje: 

 

     § 1. W Zarządzeniu Nr 129.2024 Pełniącego funkcję Wójta Gminy Białośliwie z dnia 22 

listopada 2024 r. w sprawie przyjęcia Wewnętrznej procedury w zakresie przeciwdziałania 

niewywiązywaniu się z obowiązku przekazywania informacji o schematach podatkowych 

obowiązującej w Gminie Białośliwie, wprowadza się następującą zmianę: 

 

1) Załącznik nr 4 do Procedury MDR otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do 

niniejszego zarządzenia. 

 

     § 2. Procedura obowiązuje w Gminie Białośliwie oraz gminnych jednostkach 

organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej. 

 

     § 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikom Referatów, pracownikom 

zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach Urzędu Gminy w Białośliwiu oraz 

Dyrektorom/Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 2. 

 

     § 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

Wójt 

/-/ Dawid Tatera 

  



Załącznik 

 do Zarządzenia Nr 65.2026 

Wójta Gminy Białośliwie 

z dnia 3 sierpnia 2026 r. 

 

 

Skład Zespołu ds. Analizy i Oceny Ryzyka MDR – MDR Zespół 

 

Lp. Referat / Stanowisko służbowe Funkcja w Zespole 

1. Referat Organizacyjny i Promocji 
Sekretarz 

 
Przewodniczący MDR Zespołu 

2. Referat Finansowo-Budżetowy 
Główny Księgowy 
Stanowisko ds. kasy i podatku 

 
Członek MDR Zespołu 
Zastępca Przewodniczącego MDR Zespołu 

3. Referat Rozwoju i Zagospodarowania Przestrzennego 
Kierownik Referatu 

 
Członek MDR Zespołu 

4. Referat Gospodarki Komunalnej 
Kierownik Referatu 

 
Członek MDR Zespołu 

5. Samodzielne stanowiska 
Stanowisko ds. ochrony środowiska, rolnictwa, kultury 
sportu i turystyki 

 
Członek MDR Zespołu 

 


