Zarzadzenie Nr 47.2017
Wdjta Gminy Biatosliwie
z dnia 22 czerwca 2017 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia oceny dokumentéw ztozonych
w wyniku ogtoszenia naboru na stanowisko wurzednicze Kierownika Referatu Rozwoju
i Zagospodarowania Przestrzennego oraz Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Urzedzie

Gminy w Biatosliwiu.

W zwigzku z ogltoszonym naborem kandydatow na stanowisko urzednicze oraz koniecznoscig
rozpatrzenia zfoZzonych dokumentdw aplikacyjnych przez kandydatdéw zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie:
Krzysztof Tomczyk - Przewodniczacy,
Magdalena Grochowska — Sekretarz,
Alina Razniewska - Cztonek

§2

Zadaniem komisji jest:

1. Analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych przez kandydatéw, ustalenie czy spetniajg warunki
formalne i posiadajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu oraz wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy. Z analizy dokumentdw komisja sporzadza protokot, ktory przedstawia Wojtowi.

2. Przeprowadzenie oceny koncowej kandydatow. Na ocene koncowa sktada sie rozmowa
kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach naboru. Rozmowa ma na celu sprawdzenie predyspozycji
umiejetnodci kandydata gwarantujacych prawidiowe wykonywanie powierzonych obowigzkdw oraz
posiadane] wiedzy kandydata na temat funkcjonowania Urzedu Gminy w Biatosliwiu. Komisja ze
swoich czynnosci sporzadza protokot i przekazuje go Wojtowi.

§3
Wyznaczam dziert 30.06.2017 r. jako dzien zakoriczenia prac Komisji.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




