
ZARZĄDZENIE NR 3/2017 
Wójt Gminy Białośliwie 
Z dnia 30 stycznia 2017 

 
 
 

W sprawie zasad przydziału pracownikom Urzędu Gminy w Białośliwie nieodpłatnie 
odzieży roboczej i ochronnej oraz zasad gospodarowania odzieżą i obuwia roboczym.  
 
Na podstawie art. 2378 § 1 w związku z art. 2376 § 1 i art. §2377 § 1 Kodeksu Pracy 
zarządzam, co następuje:  
 

§1 
Ustalam rodzaje przydziału pracownikom nieodpłatnie środków ochrony indywidualnej oraz 
odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne 
według tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego zarządzania oraz załącza się tabelę 
norm i zasad przydziału środków higieny osobistej załącznik nr 2. 
 
 

§2 
1. Powierza się pracownikom pranie odzieży robocze przyjmując, iż odzież ta winna być 

prana 4 razy w miesiącu. 
2. Ustala się ekwiwalent pieniężny za pranie przez pracownika odzieży robocze4j wg 

rzeczywistych kosztów, co po przeliczeniu stanowi 5 % najniższego wynagrodzenia 
pracowników.  

3. Ekwiwalent o którym mowa w ust. 2 wypłaca się kwartalnie.  
 

 
§3 

Zobowiązuje się pracownika do utrzymania w należytym stanie odzieży i obuwia roboczego 
oraz środków ochrony indywidualnej tak, by posiadały właściwości ochronne, użytkowe i 
higieniczne. 
 

 
§4 

Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Wójta. 
 
 

§5 
Traci moc Zarządzenia Nr 21/2013 Wójta Gminy Białośliwie z dnia 15 kwietnia 2013 r. w 
sprawie zasad przydzielenia pracownikom Urzędu Gminy w Białośliwiu odzieży i obuwia 
roboczego oraz środków ochrony indywidualnej. 
 
 

§6 
Zarządzenia wchodzi w życie z dniem podpisania z mocy obowiązującą od 1 stycznia 2017 
roku. 
 
 

 



Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr  3 /2017 
Wójta Gminy Białośliwie 
z dnia 30.01.2017 
 

Tabela norm przydziału odzieży i obuwia roboczego dla Pracowników Urzędu Gminy w Białośliwiu. 

 

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposażenia Przewidywany okres 
używalności 

1. Sprzątaczka – woźna 
- trzewiki skórzane 
- fartuch roboczy 

- 12 m-ce 
- 12 m-ce 

2. 

Konserwator na 
hydroforni  
i oczyszczalni oraz 
robotnik gospodarczy 

- ubranie robocze (ogrodniczki, 
bluza) 
- obuwie gumowe – filcowe 
- trzewiki skórzane 
- rękawice ochronne 
- koszula flanelowa 
- t-shirt (2sztuki) 
- czapka z daszkiem 
- kurtka zimowa 
- linka asekuracyjna (1kpl) 

- 12 m-ce  
 
- 36 m-cy  
- 12 m-cy 
- do zużycia 
- 12 m-cy 
- 12 m-cy 
- 12 m-cy 
- 36 m-cy 
- do zużycia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik Nr 2 
do Zarządzenia Nr 3 /2017 
Wójta Gminy Białośliwie 
z dnia 30.01.2017 

 
 
Tabela norm przydziału środków higieny osobistej dla Pracowników Urzędu Gminy w Białośliwiu. 
 

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposażenia Ilość Przewidywany 
okres używalności 

1. Sprzątaczka – woźna - ręcznik  
- mydło  

1szt. 
2000ml 

- 12 m-cy 
- 12 m-cy 

2. Konserwator na 
hydroforni  i oczyszczalni 

- ręcznik kąpielowy 
- mydło  

1szt. 
2000ml 

- 12 m-cy 
- 12 m-cy 
 

3. Robotnik gospodarczy - ręcznik, 
- mydło  

1szt. 
2000ml 

- 12 m-cy 
- 12 m-cy 

 


